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Übersicht

Acclivitas GmbH, gegründet 2003, agiert als innovativer Personalberater und arbeitet sowohl für führende 
Unternehmensberatungen (Strategie, Prozess, IT) als auch für Finanzdienstleister und Industrieunternehmen 
(DAX, Mittelstand). 

Im Auftrag ihrer Klienten besetzt Acclivitas Positionen vom gehobenen bis zum Top-Management.

Der Fokus der Geschäftstätigkeit der Acclivitas liegt in der DACH-Region. Darüberhinaus arbeitet Acclivitas auch 
erfolgreich in internationalen Projekten (Erfolgreiche Abschlüsse z.B. in UK, Dubai, Shanghai und Singapur)

Die Mitarbeiter von Acclivitas verfügen über langjährige Berufserfahrung in Industrie, Banking und 
Unternehmensberatung.

Acclivitas gilt als Experte in Deutschland, wenn es um die Besetzung von Positionen in Unternehmensberatungen 
geht. Acclivitas verfügt über ein seit vielen Jahren gewachsenes Netzwerk aus Beratern der führenden 
Managementberatungsgesellschaften und spezialisierter Beratungsboutiquen. 
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Verständnis

Acclivitas sieht sich als strategischer Partner ihrer Klienten. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit wird als 
langfristiges Projekt verstanden und geht über die klassische Executive Search Dienstleistung hinaus. 

Acclivitas bringt Top-Performer mit interessanten, dynamischen Unternehmen zusammen. Hierzu wird ein über 
Jahre gewachsenes Netzwerk mit dem Erfahrungsschatz und dem Handwerk einer hochprofessionellen 
Beratungsdienstleistung verknüpft. 

Unternehmertum, hohes Commitment und offene Kommunikation prägen die Unternehmens-philosophie.
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Geschäftsmodelle

Zu Beginn der Zusammenarbeit stimmen sich Klient und Acclivitas gemeinsam ab über Definition und Grundlage 
der Zusammenarbeit. Beide von Acclivitas angebotenen Search-Ansätze ergänzen sich und können miteinander 
kombiniert werden, um einen maximalen Erfolg zu erzielen.

Mit Hilfe des klassischen Executive Search werden Kandidaten für eindeutig definierte Positionen auf 
Basis eines gemeinsam erarbeiteten Anforderungsprofils in festgelegten Targetunternehmen 
identifiziert, angesprochen und dem Klienten nach sorgfältiger Beurteilung präsentiert.

Durch die initiative Vorstellung von Kandidaten im Proaktiven Placement werden Kandidaten, die 
einem breiteren Anforderungsprofil entsprechen, dem Klienten durch Acclivitas vorgestellt. 

Die langfristig ausgerichtete Zusammenarbeit zwischen Klienten und Acclivitas ist dabei die Basis des Erfolgs: Nur 
so können individuelle Bedarfe und Besonderheiten berücksichtigt werden, um Klienten einen Vorteil im „War for 
talents“ zu sichern.
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Vorgehensweise Executive Search

• Verständnis der zu besetzenden Position und deren Anforderungen 
• Definition des Anforderungskatalogs inkl. Need-to-have/ Nice-to-have
• Erstellung der Zielfirmenliste 

• Research in den Zielfirmen 
• Nutzung zur Verfügung stehender Medien und Netzwerke
• Identifikation von Kandidaten: Erstellung „Long List“

• Ansprache der Kandidaten auf „Long List“ und Sichtung Unterlagen
• Vorauswahl auf Basis Anforderungskatalog/ Suchprofil
• Erstellen der "Short List"

• Briefing der Kandidaten hinsichtlich Auswahlverfahren
• Nachbesprechung der Präsentation beim Klienten
• Ggf. Coaching der Entscheidungsträger, Begleitung Auswahlprozess

• Unterstützung bei der Entscheidungsfindung
• Nachbearbeitung der Gespräche mit Kandidaten und Interviewer
• Übermittlung und Begründung der Interviewergebnisse

Kick-Off

Research & Ident

Ansprache, Screening, 
Interviews

Präsentation

Interviews &
Auswahl
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Kernelemente Proaktives Placement

• Steter Bedarf an Top-Performern beim Klienten
• Breites Anforderungsprofil und keine Spezialistensuche
• Sehr enge Zusammenarbeit, Kommunikation und Abstimmung zwischen Acclivitas und Klient

• Acclivitas identifiziert potentielle Kandidaten
• Acclivitas überprüft inhaltlichen und kulturellen Fit (Interviews, Unterlagen, Referenzen)
• Vorstellung der Kandidaten  
• Enge Begleitung des Recruitingprozesses auf beiden Seiten

Voraussetzung

Vorgehensweise
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Kontakt

Acclivitas GmbH
Office Frankfurt/ Main
Mergenthalerallee 10-12 
D-65760 Eschborn/ Frankfurt
Tel: +49 (0) 6196 400 114
Fax: +49 (0) 6196 400 910

Acclivitas GmbH
Office München
Theresienstrasse 6-8
D-80333 München
Tel: +49 (0) 89 3 8989 263
Fax: +49 (0) 89 3 88 88 88 9


